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ACTANo.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Acta de Inicio del 11l Trimestre dirigido al grupo de DESARROLLO DE SISTEMAS
ELECTRONICOS INDUSTRIALES con ficha 2901869 Transversal de Emprendimiento.

CIUDAD Y FECHA: Ibagué 9 julio de 2024 HORA INICIO: HORA FIN:
6:00am 9:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente 2202, Centro de | DIRECCION / REGIONAL /

Industria y Construccion CENTRO:

SENA Regional Tolima,
Centro de Industriay de la
Construccion

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

oM LNE

Presentacion y llamado de asistencia

Presentacion de la transversal de Emprendimiento

Socializacion de la guia de aprendizaje y explicacion del plan de trabajo
Verificacién de compromisos

Desarrollo actividades de reflexién inicial

Despedida

Proposiciones y varios

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.

vk wnN

Presentacién de instructor y aprendices.

Presentacién de la transversal de emprendimiento.

Socializacién de la guia de aprendizaje y el plan de trabajo.

Establecer fechas de entrega de las actividades segun el plan de trabajo.
Desarrollo de las actividades de reflexién inicial.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la formacion de emprendimiento dando un saludo de bienvenida a los
aprendices al tercer trimestre del afio vigente, luego se procede a realizar la
presentacion del instructor y aprendices, se realiza el respectivo Ilamado de asistencia
de los aprendices que asisten con frecuencia del grupo de formacion del Tecnologo
Desarrollo De Sistemas Electrénicos Industriales Con Ficha 2901869.

Se presenta la competencia transversal de “Emprendimiento” junto con los
resultados de aprendizaje a lograr durante el tercer trimestre del afio 2024
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Competencia: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
social.

Resultados de Aprendizaje:

RAP - 01 Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil
personal y el contexto de desarrollo social.

RAP - 02 Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y
necesidades del sector productivo y social.

RAP - 03 Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas
empresariales y tendencias de mercado.

RAP - 04 Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades
del sector productivo y social.

Actividades de la Transversal de Emprendimiento:
e Apropiar valores, principios, actitudes y habitos de la cultura Empresarial,
reflejados en el desempefio diario de la formacion.
o Desarrollar el plan de negocio de acuerdo al perfil profesional y los
requerimientos del contexto productivo y social.

Se socializa la guia y el plan de trabajo de las actividades a entregar en la
transversal de emprendimiento.
Actividades de la Transversal de Emprendimiento:

Apropiar valores, principios, actitudes y habitos de la cultura Empresarial.
o Desarrollar el plan de negocio de acuerdo al perfil profesional y los
requerimientos del contexto productivo y social.
e Latransversal se trabajara en grupos de 4 aprendices.

El calendario propuesto por coordinacion académica para el 3 trimestre del afio 2024
con base a la competencia técnica y transversales asignadas corresponde al
siguiente:

Horario

Martes de 6:00 a.m. a 9:00 a.m.

Competencia Técnica

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo
con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.
Instructor a Cargo:

Rafael Ricardo Lozano Huepa
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CONCLUSIONES

En la sesion se realizd retroalimentacion correspondiente a las inquietudes surgidas
durante este proceso.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

Compartir la Guia
de Aprendizaje y 09/07/2024 Rafael Ricardo
facilitar el material Lozano Huepa
de consultade la
Transversal de
Emprendimiento a
los aprendices.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACIO
N VIRTUAL
Aprendices Centro de Se adjunta
Industria y SI Registro de
Construccion - asistencia.
SENA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
Registro de Asistencia.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de lcs datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Serviclo Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién d= los datos
personales que se encuentran alinacenados en este documento, y les dar3 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecide legaimente.
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